Макарова Нина Ивановна, заместитель директора по УВР МОУ «Лицей № 149»
Система профориентационной работы в воспитательном процессе

МОУ «Лицей № 149»
С самого первого дня образования МОУ «Лицей № 149», а на первом этапе – экспериментальной школы при СибАДИ, перед администрацией и педагогическим коллективом обозначились задачи профориентационного самоопределения обучающихся. Отмечая важность проведения профориентационной работы в учебном процессе, а также необходимость психологического сопровождения при выборе профессии и построении профессионального плана, хочется остановиться на задачах воспитательных форм работы.

Профориентационная работа, которая проводится в лицее, основывается и на традиционных формах, и на формах, свойственных данному образовательному учреждению.

Традиционно задачи воспитательной работы сводятся к тому, чтобы обеспечить школьников информацией по вопросам профориентации. Главное – информация должна быть донесена до каждого учащегося. Информация, которой должны владеть учащиеся, включает в себя:

1. Информацию о мире профессий. Информация о мире профессий в целом. В круг этой информации входят:

a. осознание подразделения мира профессий по предмету труда и целям труда, орудиям производства и т.д. (классификация профессий);

b. знание общетрудовых и общепроизводственных понятий (культура труда, трудовая дисциплина, принципы планирования производства, структура предприятия, принципы оплаты);

c. знание отдельных профессий (технологические, экономические, педагогические, психологические, медицинские характеристики профессий), т.е знание профессиограмм.

2. Информацию об отдельных профессиях или группах профессий. Эта информация особенно необходима для принятия адекватного решения по выбору профессии. Хотя для принятия такого решения школьник должен обладать комплексной информацией, т.е. информацией обоих уровней, полученной из различных источников. Человек с высоким уровнем профессиональной зрелости не накапливает информацию, а ищет ее дополнительно для вынесения суждения о соответствии специфики личности специфике профессиональной деятельности.

3. Информацию о правилах построения профессиональной карьеры, которая включает в себя: научную формулу выбора профессии, учет психофизиологических особенностей, здоровья. Рассматриваются  ошибки при выборе профессии, даются рекомендации по тому, как совершенствовать свой профессионализм и продвигаться по профессиональной лестнице.

4. Информацию о возможности получения профессионального образования. Она включает в себя информацию о трехступенчатой системе образования, об учебных заведениях всех трех ступеней, об условиях и правилах приема в учебные заведения, о рейтинге учебных заведений, правах абитуриента, новых профессиях и новых факультетах, способах овладения предпочитаемой профессией с учетом запасного варианта.

5. Информацию о рынке труда: что такое рынок труда, современный рынок труда и его требования, перспективы российского и регионального рынков, знание навыков эффективного поведения на рынке труда.

Источники всей перечисленной выше информации:

1. Школьник может получить информацию от знающих людей:

a. волонтеров;

b. школьных учителей (во время беседы, лекции, классного часа);

c. школьного психолога (во время беседы, консультации); представителей профессий (во время встречи, экскурсии);
d. представителей учебных заведений (во время встречи, экскурсии, на днях открытых дверей, на ярмарках);
e. психологов–профконсультантов:

· Омского областного Центра профориентации и психологической поддержки молодежи, ул. Куйбышева, 69, тел. 33-81-74;
· Департамента труда и занятости (Информационный Центр, ул. Тарская, 11); окружных служб занятости.

2. Школьник может получить информацию на специально организованных мероприятиях профориентационной тематики:

a. классных часах;

b. познавательных и просветительских лекциях, беседах;
c. викторинах, конкурсах;
d. семинарах, конференциях, круглых столах;
e. тематических неделях, декадах, месячниках, вечерах, праздниках, игровых программах;
f. выставках творческих работ;
g. экскурсиях;
h. ярмарках.
3. Школьник может попробовать поработать сам (так называемые «профессиональные пробы»). На практических занятиях можно получить специализацию. По мере накопления опыта специализация превращается в мастерство. Мастерство приобщает к полезному труду на благо общества. Происходит приобщение учеников к маркетингу. Как правило, подобный профессиональный опыт можно приобрести следующим образом: 
a. на производственной практике;

b. при трудовом обучении (УПК);

c. в кружках по интересам;

d. при введении самоуправления в школе, на общественных и общественно– полезных работах (здесь формируется умение активно и результативно участвовать в общественных делах – организовывать, выступать, оппонировать, выбирать);

e. на малых предприятиях при школе;

f. в клубах будущих специалистов;

g. на субботниках, трудовых десантах и т.д.

4. Информацию школьник может узнать из справочной литературы, СМИ, учебных и видеофильмов, компьютеризированных информационно–поисковых систем (подготовка рефератов, альбомов, фотомонтажей, профессиографических исследований).

5. Информацию учащийся может получить в специально организованном школьном профориентационном кабинете.

Хочется поделиться тем, как строится работа по профориентации между МОУ «Лицей № 149» и Сибирской государственной автомобильно-дорожной академией (СибАДИ). Во-первых, в деканате каждого факультета (их в СибАДИ шесть) есть человек, отвечающий за профориентационную работу. В деканатах готовятся договоры о совместной деятельности факультета и лицея, в которых оговаривается количество экскурсий в лаборатории кафедр, встреч с заведующими кафедр, ведущими преподавателями, ветеранами факультетов.

Об истории академии обучающиеся узнают, посмотрев  фильмы, выпущенные к 75-летию СибАДИ. Большим успехом среди ребят пользуется фильм «Ветераны СибАДИ – участники Великой Отечественной войны».

Каждый год коллектив библиотеки СибАДИ и учителя лицея, привлекая обучающихся, проводят интересные мероприятия (в неформальной обстановке, отвечая на вопросы конкурсов и викторины, ребята знакомятся с нынешней жизнью академии).
Ни одно лицейское мероприятие не проходит без участия коллективов художественной самодеятельности студентов «Кантилена» и «Солнцеворот» (со временем и выпускники лицея становятся активными участниками этих коллективов).

Более 90% наших выпускников становятся студентами СибАДИ. Это результат серьезной плодотворной и многолетней работы коллектива лицея  и СибАДИ. Тринадцать выпускников МОУ «Лицей № 149» защитили диссертации, пополнили профессорско-преподавательский состав СибАДИ и стали активными участниками профориентационных мероприятий.
